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Tarihsel Gelisimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz 02.06.2008 tarih ve 26894 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ile kurulmustur.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumu Kanunu&#39;nun
58.

Maddesi geregince olusturulmus Rektorliige bagli Idari Birimler arasindadir. Rektdrliik
Makamimna bagli olarak gorev yapmaktadir. Miidiirliigiimiizde Personel/Ozliik, Thale,
Dogrudan Temin, Faturalama ve Vergi islemleri gerceklestirilmektedir. Miidiirliiglimiizde
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii D.S.I. ana faaliyet birimi olarak faaliyet gdsterirken
ayrica destek faaliyetleri tarafimizca yiiriitilen 5 Merkez, 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Ofis
olmak iizere 14 bagli birim bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi

icin insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.



Vizyon

Teknolojik imkanlar1 kullanarak ¢cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alisanlarina yansitmak,
Universitemiz biinyesinde isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlar: ile temin ettigi
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile drnek bir Déner Sermaye Isletme
Midiirligi olmaktir.

Degerlerimiz

Universite  biinyesindeki ~ birimler ~ arasmmda  dengeli  bilyiimeyi  saglamak
Teknolojik geligsmeleri yakindan takip ederek yenilikler iretmek
Rekabetci unsurlar1 6n planda tutmak

Hedeflerimiz

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde, en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak hedefimizi olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Destek hizmetlerini yiiriittiigiimiiz egitim ve 6gretim hizmeti veren birimler;

1 Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu D.S.I1.
2 Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi D.S.I.
3 Giresun  Universitesi  Iktisadi  ve Idari  Bilimler  Fakiiltesi  D.S.1.
4 Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi D.S.I
5 Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi D.S.I.
6 Giresun Universitesi Tirebolu fletisim Fakiiltesi D.S.I.
7 Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi D.S.1.
8 Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi D.S.I.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigi Birimleri

Destek hizmetlerini yiiriittiigiimiiz arastirma faaliyeti yiiriitillen birimler ;
1 Giresun  Universitesi Stirekli Egitim  Aras.ve Uygu.Merk. D.S.L
2 Giresun Universitesi Merkezi Arast.Lab.Uygu.Ve Arast.Merk. D.S.I.

3 Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanct Dil Uygu.ve ArastMerk. D.S.I.
4 Giresun Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehber Uyg. Ars.Merk. D.S.1

5 Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uyg. Ars. Merk. D.S.I.

6 Giresun Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi D.S.1.



Birimin Organizasyon Yapisi

UNIVERSITEMIiZ DONER SERMAYE iISLETME MUDURLUGU

ORGANIZASYON YAPISI

REKTOR

REKTORLUGE BAGLI BiRiMLER

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Sinan YILMAZ

Déner Sermaye isletme Miidiirii
Giilsiim ALTUNBAS  Ziileyha ODA

Yardimeci personel Bilgisayar isletmeni

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Iyilesmeye Acik Yonleri

'Miidiirliiglimiiz ~ planlanma  ve  organizasyonunun
Eksik personel ile cok yogun hizmet
Hizmet icl egitim
Kurum icl iletisim
Miidiirliigiimiiz fiziki alanlarinin yetersizligi

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Yonetim organlari

tamamlanmamis  olmasi,
verilmeye calisilmasi
yetersizligi

zay1fligi

Isletmenin yonetim organi olan Y6netim Kurulu, Universite Yonetim Kuruludur.

Universite Yonetim Kurulu; Isletmeyi idare etmek iizere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve
yetkilerini uygun gordiigi 6l¢iide, sinirlart belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiiriitme
Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu, Universite Yénetim Kurulu tarafindan segilecek bir
Rektor yardimeisi, lic 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner
sermaye isletme miidiirii olmak iizere toplam bes kisiden olusur.



1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

A.1.2. Liderlik

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere titiz bir ¢aligma ile gergeklestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
MiSYONUMUZ

Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Teknolojik imkanlar1 kullanarak cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alisanlarina yansitmak,
Universitemiz biinyesinde isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i elemanlari ile temin ettigi
kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile drnek bir Déner Sermaye Isletme
Miidiirligli olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

STRATEJIK AMAC

Egitim-Ogretim ve temel hizmetleri aksatmamak kaydiyla,

Universitenin atil kapasitesini (beseri ve fiziki) degerlendirerek, dgretim elemanlarinin
katkistyla tiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak;

Elde edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasina yardimci olmak ve 6zel biitceye
bagimliligini azaltmak



HEDEFLER

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde, en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak hedefimizi olusturmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini Stratejik Planla
uyumlu ¢ok yillik biitceleme anlayisina uygun olarak gelir gider dengesi esas alinarak
hazirlanmaktadir.

Y1l sonunda mali tablolarimizin konsolide edilmesiyle performansinin Olgiilmesi,
degerlendirilmesi yapilmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve slirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii blinyesinde hizmet veren Biitce, Muhasebe,
Personel, Tasinir, Harcama, Gelir, Yonetim Bilgi Sistemi Modiillerini igeren web tabanli
DMIS(Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklarmin yénetimi gorevi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
ilgili kanunlar c¢er¢evesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim- kurs, seminer vs. ¢alismalar ile
yerine getirmektedir

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarmm yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere titiz bir ¢alisma ile gergeklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi



A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

I¢c paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarm (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimini ve katki vermelerini saglamak amaciyla kalite kapsaminda ¢aligmalar
planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu modiil kapsaminda yiirtitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri diginda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri diginda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

-Isletme Midiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda

faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri diginda

faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri diginda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri diginda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda

faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

-Isletme Midiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Isletme Miidiirliigiimiizce Egitim ve Ogretim modiilii altinda destek hizmetleri disinda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile fyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yanlan

Birimin alt yapisin1 olusturulmus olmas1 ve hizmet verebilecek seviyeye ulagmasi,
Universite iist ydnetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine kars1 duyulan giiven,
Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen ortamin olmasi,

Maliye Bakanliginin yazilim destegi (DMIS programu)

ivilesmeye Acik Yonleri

*Miidiirliiglimiiz planlanma ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,
Eksik personel ile ¢ok yogun hizmet verilmeye calisilmasi

Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Kurum i¢i iletisim zay1flig1

Miidiirliigiimiiz fiziki alanlarinin yetersizligi






